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Öz 

Ya�am boyu ö� renme sadece Avrupa Birli� i’nin de� il dünyan�n da ilgi gösterdi� i oldukça geni�  kapsaml� 
bir e� itim yakla� �m�d�r. 1970’li y�llardan itibaren e� itimcilerin gündeminde yer almaktad�r. Çok çe� itli ba� lamlarda 
kullan�lmas�na ve güncelli� i olmas�na ra� men anlam� ve içeri� i aç�k olmayan ya�am boyu ö� renme kavram�, henüz 
yayg�n biçimde uygulanmamakta ve sonuçlar� görülememektedir. Bir çok aç�dan ele� tirilse de, güncelli� inden pek 
bir � ey kaybetmeyen kavram ço� unlukla formal e� itim süreçleri d�� �nda sürdürülen e� itim etkinlikleriyle 
ili � kilendirilse de anlam� ve içeri� i konusunda henüz tam bir fikir birli� i oldu� u söylenemez. Bu çal��man�n amac�, 
Avrupa Birli� i ve üye ülkelerde ya�am boyu ö� renme kavram�n�n e� itim politikalar�na yans�mas�n� ele almakt�r. Bu 
do� rultuda, alan yaz�nda çokta net olmayan bir kavram olarak de� erlendirilen ya�am boyu ö� renme olgusu tarihsel 
geli� imi içinde ele al�nm�� , di� er benzer kavramlara ili� kisi tart�� �lm�� , Avrupa’n�n birli� e dönü� me süreci içinde, bu 
kavram� e� itim politikalar�na i� leyi� ine bak�lm��  ve Birlik üye ülkelerinden mevcut uygulama örneklerine yer 
verilmi� tir. Bu kavrama dönük uygulamalar�n cesaretlendirilmesi, art�r�lmas�, çe� itlendirilmesi ve sonuçlar�n�n net 
biçimde de� erlendirilmesi, azalan nüfusuyla Avrupa Birli� i için kaç�n�lmazd�r. Birlik üyesi ülkelerdeki nüfus art��  
h�z�ndaki azalma ve yeti� kinlerin, formal e� itim süreçleri sonras�nda, sürekli güncellenen bilgi, teknoloji ve bilgi 
teknolojilerini takip edebilmeleri bak�m�ndan, ya�am boyu ö� renme, e� itim politikalar�na do� rudan yans�t�lmas�, 
aç�k olarak tan�mlanmas�, desteklenmesi ve uygulama örneklerinin art�r�lmas� gereken bir olgudur. 

Anahtar sözcükler: Ya�am boyu ö� renme; Avrupa e� itim politikalar�; uygulamalar 

Abstract 

This conceptual paper intends to examine what the concept of lifelong learning is; to see how the 
European Union member states reflect the concept into their educational policies, and make some 
implications. In this respect, the concept which is a much debated question for being an unclear term is 
argued out in its historical development considering its differences from other close concepts. Also, during its 
process of establishing a union, the European Union’s lifelong learning theories and practicing the concept 
are discussed with some examples from member states. 

Key words: Lifelong learning; the European Union; education policies; practices. 
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EUROPA … 

… Güzel Europa, uykudan uyanm�� , gördü� ü dü� ü yorumlamaya çal�� �yordu. �ki k�ta 

kad�n k�l�� �nda, kendisini payla� mak istemi� lerdi dü�ünde. Europa’y� do� urdu� unu ileri süren 

Asya, onu kendisi almak istemi� ti. Öteki k�ta ise, Zeus’un Europa’y� kendisine verdi� ini 

söylemi� ti.Gördü� ü bu garip dü� ü yorumlayamad� Europa; kendi ya� �ndaki k�z arkada� lar�n� 

toplad�; deniz k�y�s�ndaki çiçek tarlas�na gittiler. Orada oynarlar, sepetlerini çiçeklerle 

doldururlard�. Hepside bilirdi ki en güzel sepet Europa’n�n sepetidir…içlerini dolduran çiçekler 

de ne kadar güzeldi. Nergisler, sümbüller, menek� eler, k�rm�z� yaban gülleri… Europa ya� �tlar� 

aras�nda �� �ld�yordu (Hamilton, 2000: 55-56). 

 

YA� AM BOYU Ö � RENME: “EURO-CENTRIC” B �R OLGU MU? 

E� itim, toplumsal bir geli� im ve ilerleme arac� olarak kullan�lmaya ba� lan�lmas�ndan bu 

yana, kalk�nan tüm co� rafyalar�n en önemli enstrüman�d�r. Bir bireyin veya toplumun sahip 

oldu� u her bir dinamik, ancak e� itim süreci sonras�nda olu� mu�  birikimle biçim ve öze bürünüp, 

o birey ya da topluma katk� sa� lar hale gelebilmektedir. E� itimi, bu yönüyle de� erlendirmeyip 

de uygarla� an bir birey/toplum örne� i görmek pek olas� de� ildir. 

Bu durumun en göze çarpan örnekleri, dünyan�n önemli kalk�nma odaklar�ndan olan, 

k�talar aras�nda sosyal ve kültürel yap�s�yla ve “içi en güzel çiçeklerle dolu sepetiyle … 

�� �ldayan” (!) Avrupa K�tas�’nda görülebilir. Hemen hemen ço� u Avrupa ülkesi, kalk�nma ve 

ça� da� la� ma hedefine ula� �rken, ya�ad�klar� süreçlerde e� itim ana itici etken olarak 

gözlemlenmektedir. Tarih boyunca bir çok y�k�m ve sava� � ya�ayan “Ya� l� K�ta”n�n hiç 

vazgeçemedi� i araç e� itimdir.  Özellikle de h�zla de� i� en bilginin, günümüz toplumlar�nda as�l 

unsurlardan biri oldu� unu ve okul sonras�nda bile bireylerin ya�ad�klar� her gün “bilgi 

birikimlerini güncellemek gere� i” (Van Der Veen, 2006: 231) duydu� unu dü�ününce, “Ya� l� 

K�ta”n�n bu tutkusu daha anla� �l�r hale gelmektedir. 

� lk olarak Lisbon 2000’de birli� in bilgi temelli bir ekonomiye dönü� mesi gereklili� ini 

arzulu biçimde vurgulayan Avrupa’n�n, birli� e dönü� tü� ü süreçte, e� itim olgusunun biraz geri 

planda kald�� �, Birli � in ortak bir e� itim plan� kurgula(ya)mad�� � ve e� itimin, Birli � e entegrasyon 

sürecinin temel politikalar�ndan biri olamad�� � (Brien, 2006; Davies, 2006; Diamantopoulou, 

2006; Ertl, 2006; Jones, 2005) söylenebilir. � lerleyen çal��malarda bunun eksikli� inin 

hissedildi� i, “yeniden tan�mlanan” (Hudson, 2000: 409) Avrupa’da, ortak e� itim söylemi olarak, 

ya� am boyu ö� renme yakla� �m�n�n benimsendi� i görülmektedir. Benzer dü� ünen Charlier ve 

Croché (2005: 7) de, ya� am boyu ö� renmeyi “Avrupa’da e� itim entegrasyonunun sa� lanmas� 

için ya� amsal bir basamak” olarak aç�klamaktad�rlar. 
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Avrupa’y�, “hareket ettikçe kendini � ekillendiren ak�� kan bir kavrama” benzeten Lawn’a 

(2003: 325-326) göre, “belirgin ve yararl� bir Avrupa e� itim politikas� alan�n�n yarat�lmas�, 

Avrupa Birli� i’nin Avrupal�la� t�rma projesinin gerekli bir parças�d�r.” Foucault’nun güç 

kavram�n� ele al�� �na at�fta bulunarak, bireyleri yönetme arac� olarak gördükleri ya� am boyu 

ö� renme yakla� �m�, Tuschling ve Engemann’a (2006: 452) göre de “25 farkl� toplumu yeni bir 

topluma bütünle� tirmek zorunda olan” Avrupa Birli� i’nin geli� tirdi� i, “birli � in e� itim 

çerçevesini de� i� tirmeyi ve birle� tirmeyi hedefleyen” politikalardan biridir. Bir anlamda, 

Europa’n�n yorumlayamad�� � garip dü� lerinden ve korkular�ndan do� an bir “Anka ku� u” mitidir. 

 

YA� AM BOYU Ö � RENME 

Çek ö� retmen Comenius’un görü� lerine kadar uzanan (Wain, 1989: 152) ya� am boyu 

ö� renme, yeni bir kavram de� ildir. Hatta Griffin (1999: 332), bu kavram�n okulla� madan bile 

önce varoldu� unu savlamaktad�r. Aspin ve Chapman’a göre (2000: 2), çok çe� itli ba� lamlarda 

kullan�lmas�na ve güncelli� i olmas�na ra� men anlam� ve içeri� i aç�k olmayan ya� am boyu 

ö� renme kavram�, henüz yayg�n biçimde uygulanmamakta ve mevcut uygulamalar�n ise 

sonuçlar� görülememektedir. Dehmel’in (2006: 49) kavram�  “Avrupa Birli � i’nin e� itim 

politikas� alan�nda popülerle� mi�  bir slogan” olarak de� erlendirmektedir. Colardyn (2004: 546) 

göre “Avrupa toplumu için ya�amsal” olarak görülen ya� am boyu ö� renme kavram�, ço� unlukla 

“ya� am boyu e� itim”, “ileri e � itim”, “sürekli e� itim”, “yeti � kin e� itimi”, “liberal e� itim”, 

“sürekli mesleki e� itim” ve “meslekte e� itim” gibi kavramlarla yak�n ya da e�  anlaml� 

kullan�lmaktad�r (Aspin & Chapman, 2000; Kogan, 2000: 344; Rausch, 2003: 518; Titmus, 

1999: 344; Wain, 1989).  

Edwards ve Boreham (2003: 407) ya�am boyu ö� renmeyi, “Avrupa Birli� i’nde önemli 

bir çekici güç olarak nitelenen …” ve ya� lanan nüfusu ekonomik bir potansiyele dönü� türmeyi 

(Withnall, 2006) hedefleyen bir olgu olarak de� erlendirmektedirler. Jarvis (2006: 201) ve Wain 

(2000: 36) de kavram�, 1970’ler ve 1980’lerde yöneldi� imizi söyledikleri “ya� am boyu e� itim” 

ve “ö� renen toplum” olgular�yla birlikte anmaktad�rlar. Rogers ise (2006a: 125-135), “herkesin 

a� z�na sak�z olan”, “mu� lak ve esnek…” buldu� u ya� am boyu ö� renme kavram� ile toplumsal 

dönü�ümü ele ald�� � makalesinde, “Varo� lardan kaçmak m�, yoksa varo� lar� de� i� tirmek mi?” 

sorusunu yöneltirken, bu kavram�; toplumu dönü� türmek için “uyumlu” bir araç ve sorusuna da, 

toplumun varo� lar�n� de� i� tirecek bir cevap olarak görmektedir. Aitchison ( 2004: 518), kendi 

ülkesi özelinde de� erlendirdi� i kavram�, “ço� u ki� inin hiç e� itim almad�� � �rkç�l�k sonras� Güney 

Afrika’da görülen (güzel) bir dü� ” olarak kutsamaktad�r. 
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  Antikainen’e (2001:179) göre, ya� am boyu ö� renme sadece, hayat�m�z boyunca devam 

eden bir ö� renme de� il, ayn�  zamanda ya�am�n her alan�na yay�lan ve “be� ikten mezara kadar 

süren” (Jarvis & Holford, 2005: 283) bir ö� renmedir. Kumar (2004: 559) ise, ya� am boyu 

ö� renmeyi “hiçbir ülkenin kültürel, sosyo-politik geli� iminin ve sürdürülebilir ekonomisinin 

gelece� inde yarataca� � etkiyi görmezden gelemeyece� i” bir durum olarak görmektedir. Jackson 

(2006: 55) kavram�; evde, i� te, ya�ad�� �m�z çevrede veya e� itim kurumlar�nda programlanm��   

veya tesadüfi, formal ya da informal olarak dahil oldu� umuz ö� renme deneyimleri olarak ele 

almaktad�r. 

Hodgson’a göre ya� am boyu ö� renme, “doksanl� y�llarda de� i� en,  korkutan ve 

bilinmeyen teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasi çevreye kar� � bir tepki, hatta bir savunma 

mekanizmas� …”d�r (Akt.Dehmel, 2006). Kavram�n insan geli� imiyle ilgili boyutuna bakan  

Stehlik (2003: 371) ise, ya� am boyu ö� renmeyi, hayat içinde nas�l ö� renebilece� imizi ö� reten 

okul ça� lar�n�n d�� �nda, yeni durumlara kar� � olu� turdu� umuz ö� renme yakla� �mlar�m�z olarak 

de� erlendirmektedir. Jarvis’in (2005: 656), önünde yer alan “ya�am boyu” nitelemesini çok 

abart�l� buldu� unu belirtti� i bu olguyu Preece (2006: 308), “de� i� imler taraf�ndan yönetilmek 

yerine, de� i� imleri yönetmemizi sa� layacak” bir araç  olarak önermektedir. 

Borg ve Mayo’nun (2005: 203), “yeni � i� elerde sunulan eski bir � arap m�?” diye 

sorgulad�� � kavram�, Walters ve Watters (2001: 471), “insan kapitali” ve ekonomik etkenlerle de 

ele almakta ve pe� inen “iyi bir � ey” oldu� unu kabul edemeyece� imizi savlamaktad�rlar. Daha 

çok International Journal of Lifelong Education dergisinde (Kennedy, 2004: 589) yo� unla�an  

makaleler de kavram�, “kapitalizm”, “bilgi toplumu”, “diyalektik” olgular�yla i� leyerek 

ili � kilendiren (Atkin, 2000; Bagnall, 2000; Holford, 2006; Olssen, 2006; Parkinson; 2004; 

Payne, 2001; Payne, 2006: Rausch, 2003), “kapitalist sistemin artan taleplerinin” (Liu & Wan, 

1999: 453) ya da “endüstri sonras� bilgi toplumunun h�zla de� i� en ihtiyaçlar�n�n” bir sonucu 

olarak gören (De Freites ve di� ., 2006: 868) ve “ekonomistleri cezbeden … sosyal kapital”  

(Kilpatrick, Field & Folk, 2003) kavram�yla ele alan benzer ele� tirel yakla� �mlar görebilmek 

mümkündür. Ottersten de (2004: 156) ya�am boyu ö� renmeyi “ekonomik ve sosyal süreçlerin 

tam da kalbinde” görmektedir.  

Farkl� bir aç�dan bakan Baptiste (1999) ise, e� itsizli� in, açl�� �n, i� sizli� in ve sa� l�k 

sorunlar�n�n dünya nüfusunun ço� unu etkiledi� i günümüzde, e� itimcilerin enerjilerini zengin 

toplumlar� daha da zenginle� tirmeyi hedefleyen, ya� am boyu ö� renme gibi daha sonral�kl� 

konulara yönlendirmelerinin ne kadar do� ru oldu� unu sorgularken, ya� am boyu ö� renmeyi, “en 

kusursuz etik tuzak” (s.95) ve “geli� en teknolojinin, bilgi devriminin ve küreselle� menin 

emriyle” biçimlenen bir olgu olarak de� erlendirmektedir. Rogers’�n (2006b: 198) “Bat� i� gücünü 
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güçlendirmeyi ilk hedef olarak…” ald�� �n� dü�ündü� ü kavram�, Crowther (2004), Avrupa 

özelinde ele� tirirken; ya�am boyu ö� renmeyi, üye ülkeleri birer ekonomik pazara dönü� türen 

Avrupa kapitalizminin bir arac� olarak görmektedir. Benzer biçimde Green (2002) de uluslararas� 

beyin tak�mlar�n�n (think tank) dü� ünüp, planlad�� �n� ve bir paket halinde uygulamalar� için 

hükümetlere ya da OECD, Dünya Bankas� ve Avrupa Birli� i gibi olu� umlara sundu� unu 

belirtti� i ya�am boyu ö� renmeyi, küresel bir “ticari mal” olarak ele almaktad�r. 

Ogawa (2005: 351) taraf�ndan, “hem bireysel hem de toplumsal ihtiyaç  boyutlar�nda” 

etkisi oldu� u ileri sürülen ve Bagnall’�n (2006: 257) “evrensel bir do� ruluk olarak 

biçimlendirilip savunuldu� unu” belirtti� i ya� am boyu ö� renme kavram�n�, Avrupa nüfusunun, 

%70 oran�nda ya� am boyu e� itim almak ve ö� renmek istedi� ini ifade eden (Dinsveski & 

Dinevski, 2004: 227) Euro-barometre sonuçlar�, destekler görünmektedir. 

 

YA� AM BOYU Ö � RENMEN�N TAR�HSEL GEL ��� M�  

1970’li y�llar�n ba� �na kadar, uluslararas� düzeyde belirgin bir gündem olu� turamayan 

ya� am boyu ö� renme kavram�n�n tarihsel yolculu� unu üç ana bölüme ay�ran Dehmel (2006: 50-

52), bu yolculu� u iki kere zirveye ula�an bir e� riye benzetmektedir: 

 

Ya�am Boyu Ö� renme Kavram�n�n � lk Zirve Dönemi: 1970’lerin ba� � 

Bu dönemde ya� am boyu ö� renme ilk defa uluslararas�  bir tart�� ma konusuna dönü� üyor. 

UNESCO, OECD ve Avrupa Konseyi gibi hükümetler aras� olu� umlar kavram� ajandalar�na 

almaya ba� l�yorlar. Bu dönemde en dikkat çekeni OECD taraf�ndan yay�nlanan “Learning to Be:  

the World of Education Today and Tomorrow” adl� belge olmak üzere, OECD ve Konsey ya� am 

boyu ö� renme üzerine çe� itli dokümanlar haz�rl�yorlar. Bu dönemde, hümanist idealler, sosyal 

ve kültürel amaçlar ya� am boyu ö� renme kavram� içinde önceliklidir. 

 

Ya�am Boyu Ö� renme Kavram�na � lginin Azald� � � Dönem: 1970’lerin ortalar�-

1990’lar�n ba� � 

Bu aral�kta uluslararas� ve hükümetler aras� olu� umlar�n ilgisinin azald�� � görülmektedir. 

Hümanizm amac� neredeyse yok olmu� tur. Bunun nedeni daha çok ekonomik krizler ve 

sonuçlar�yla ili� kilendirilmektedir. Hükümetlerin gündemini, ekonomik s�k�nt�lar ve kriz 

dönemleri me�gul etti� i için, ekonomik söyleme a� �rl�k vermeye ba� layan bir ya� am boyu 

ö� renme olgusu ön plana ç�kmaya ba� lam�� , kavram�n “lale devri” bir ç�kmaza girmi� tir. 
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Ya�am Boyu Ö� renme Kavram�n�n � kinci Zirve Dönemi: 1990’lar�n ba� �ndan 

günümüze 

Kavram�n elastikle� meye ba� lad�� � dönemdir. Ba� lang�çtaki hümanist yakla� �m 

tamam�yla de� i� mi� , faydac� ve ekonomik bir anlay�� a bürünmü� , Hodgson’a göre (Akt. Dehmel, 

2006), kavram bir bak�ma anlams�zla�m�� , her kal�ba göre kesilebilecek bir kuma�a 

dönü�mü� tür. Bu dönemi bir zirveye dönü� türen etmenlerin ba� �nda ise, kavram�n sadece 

e� itimciler taraf�ndan de� il ekonomistler ve sosyologlar gibi farkl� disiplin ara� t�rmac�lar�  

taraf�ndan da kullan�lmas� ve kuma� � kendi kal�plar�na uygun biçimde kesmeye ba� lamalar� 

gelmektedir. Bu dönemde UNESCO, OECD ve en önemli aktör olan Avrupa Birli� i, kavram� 

yeniden gündemlerine alm�� lard�r. 

 

KAVRAMIN AVRUPA B � RL���  E�� T�M POL � T�KALARI �Ç� NDEK�  YER�  

Ya� am boyu ö� renmeyi, “Bilgiyi, yetene� i ve yeterli� i geli� tirmek amac�yla ki� isel, 

vatanda� l�k ve sosyal i� lerle ilgili olan perspektif içerisinde, hayat�n her an�nda üstlenilen bütün 

ö� renme aktiviteleri” olarak (CEC, 2001: 9) tan�mlayan Avrupa Birli� i’nin tek bir pazara 

dönü�mesi, küreselle� me, sürekli de� i� en teknoloji, yeni bilgi teknolojileri gibi itici güçlerin 

etkin hale gelmesiyle, kavram 1990’lardan itibaren AB içinde önem kazanmaya ba� lam�� t�r. 

Özellikle 1994 AB Komisyonu taraf�ndan yay�nlanan “White Paper” [Beyaz Bülten] adl� belgede 

merkeze al�nan kavram, yeni sosyal, teknolojik ve ekonomik de� i� imler için kullan�lacak 

‘stratejik bir fikir’ olarak görülmü� tür (Dehmel, 2006).  

1995’de yay�nlanan White Paper Teaching and Learning: Towards the Learning Society 

[E� itim ve ö� renme: Ö� renen topluma do� ru] belgesi de benzer görü� ler çerçevesinde 

olu� turulmu� tur. Bu belge ile ya�am boyu ö� renme konusunda birli� in amaçlar� ve yap�lmas� 

gerekenler belirlenmi� tir. 1996 ise Avrupa ya�am boyu ö� renme y�l� ilan edilmi� tir ve komisyon 

karar�yla ya� am boyu ö� renmenin amaçlar�, ilkeleri ve stratejileri belirlenmi� tir (Akba�  & 

Özdemir, 2002). Çe� itli ele� tirilere ra� men, bu stratejinin ilk etkisi genel ve yüksek ö� retimi 

kapsayan SOCRATES ve mesleki e� itim ve ö� retimi kapsayan LEONARDO DA VINCI 

programlar�nda görülebilir (Dehmel, 2006). Sonradan al�nan kararlarla, 2007 y�l�nda süresi dolan 

bu programlar, ya�am boyu ö� renme kapsam�na dahil edilmi� tir. 

Daha sonra 2000 y�l�nda Lisbon’da yap�lan Konsey toplant�s�nda, ya� am boyu 

ö� renmenin özü olarak, “Avrupa’y� dünyadaki en dinamik ve rekabetçi bilgi temelli toplum 

yapmak” stratejisi benimsenmi� ; üye ülkelerden bu konuda çal��malar yapmalar� ve raporlar 

haz�rlamalar� istenmi� tir.  
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Bunun sonucu olarak 2000 y�l Eylül ay�nda Memorandum on Lifelong Learning  [Ya� am 

Boyu Ö� renme Bildirisi] sunulmu� tur. Bu belgedeki en büyük vurgu yine bilgi temelli 

ekonomiye ve topluma  geçi� te kavram�n önemli oldu� u biçimindedir (Dehmel, 2006). 

Memorandum, ya� am boyu ö� renmeyi uygulamaya dönü� türmeyi amaçlayan alt� önemli mesaj 

içermektedir. Bunlar (Akba�  & Özdemir, 2002): 

1. �nsanlar�n bilgi temelli topluma sürekli kat�l�mlar�n� sa� lamak için gerekli becerileri 

kazand�rmak veya bunlar� tazelemek,  

2. Avrupa’n�n en önemli varl�� � olan insanlar�na öncelik vererek insan kaynaklar�na yap�lan 

yat�r�m miktar�n� art�rmak, 

3. Ya� am boyu ö� renmenin süreklili� ine yönelik olarak, etkili yöntemler geli� tirerek e� itim ve 

ö� renme alan�ndaki yenilikleri tan�tmak, 

4. Yeni ö� renme yollar� geli� tirerek ya da iyile� tirerek e� itimin statüsünü art�rmak, 

5. Herkesin kolayca yüksek kaliteli bilgilere ula� mas�n� sa� lamak, tüm Avrupa’da ö� renme 

f�rsatlar�yla ilgili tavsiyelerde ve te� viklerde bulunmak, 

6. Ya�am boyu ö� renme f�rsatlar�ndan insanlar�n gereksinimlerine göre olabildi� ince 

yararlanmas�n� sa� lamak. 

2001 y�l�nda yukar�daki alt� anahtar mesaj�n önceliklerine yans�tan bir eylem plan� olarak 

“Making a European area of life learning a reality” (CEC, 2001a) yay�nland�. Bu belge, önemli 

bir ya� am boyu ö� renme tasar�s� olarak kabul edilmektedir (Dehmel, 2006). 2004 y�l�nda geçici 

bir rapor olan “Education and Training: 2010” ile “kavram� somutla� t�rmak için acil eylem” 

ça� r�s� yap�l�yordu. Ayr�ca Komisyon bütünle� tirmi�  bir programla bu amac� gerçekle� tirmeyi 

hedefliyordu. Bu program  okulda e� itimle ilgili COMENIUS, yüksek ö� retimle ilgili 

ERASMUS, mesleki e� itimle ilgili LEONARDO DA VINCI ve yeti� kin e� itimiyle ilgi 

GRUNDTVIG programlar�n� kapsamaktad�r. Bu planla ya� am boyu ö� renme kavram�, AB’nin 

e� itim ve ö� retim politikas�n�n oda� �na yerle� mi� tir (Dehmel, 2006). 

Bir çok Avrupa Birli� i üyesi ülkede uygulanmakta olan ya�am boyu ö� renme giri� imleri, 

e� itim basamaklar� göz önüne al�nd�� �nda a� a� �daki gibi özetlenebilir (EURYDICE, 2000: 16-

22): 

Okul Öncesi Düzey: “Be� ikten mezara ya� am boyu ö� renme” temel felsefesine ba� l� olarak, bu 

düzeyde temel amaç, okul öncesi e� itime kat�l�m� art�rmakt�r. Örne� in, �spanya’da üç ya�  alt�na 

kadar çocuklar için, �sveç’te 4-5 ya�  çocuklara, paras�z e� itim verilmektedir. 

Zorunlu E � itim Düzeyi: Tüm üye ülklerde, zorunlu e� itim ya� am boyu ö� renme için temel 

basamak olarak alg�lanmakta ve bu do� rultuda politika ve önlemler olu� turulmaktad�r. Örne� in, 

bir çok ülkede müfredatlarda ö� renmeyi ö� renmek, ki� isel geli� im ve beceriler, vatanda� l�k 
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e� itimi, dil ö� renme, kültürler aras� e� itim gibi, ya� am boyu ö� renme olgusuyla ili� kili 

yakla� �mlar yer almaktad�r. Benzer � ekilde, okul devams�zl�� �n� en aza indirme, e� itime 

teknoloji deste� i, yeni e� itim ö� retim ve yönetim biçimleri, ailelerle ileti� im gibi olgularda 

ya� am boyu ö� renmeyi destekleyici politikalar olarak de� erlendirilmektedir.  

Zorunlu E � itim Sonras� Orta Ö� retim Düzeyi: Bu basamak, zorunlu e� itimde ele al�nan 

ya� am boyu ö� renme olgusunun ve politikalar�n�n mant�ksal süreklili� ine vurgu yap�ld�� � bir 

düzeyidir. Zorunlu e� itim düzeyinde giri�  yap�lan mesleki ve teknik e� itim de, bu düzeyde ele 

al�nan ana konulardand�r. Ya� am boyu ö� renmeye kar� � olumlu bir tutum, atmosfer ve çevre 

geli� tirmek amac�yla, temel becerilere yo� unla� �lmaktad�r. Okul ba�ar�s�zl�� �n�n ve 

devams�zl�� �n azalt�lmas� ana ilgi alanlar� aras�ndad�r. 

Yüksek Ö� retim Düzeyi: Ya� am boyu ö� renme vurgusunun özellikle ön plana ç�kt�� � e� itim 

düzeyidir. Ö� renen bireylerin, i�  dünyas�n�n ve toplumun ihtiyaçlar�na cevap verebilecek 

haz�rl�klarda, kaynaklar� en verimli biçimde kullanarak, çe� itlili � i sa� lamak amaçlanmaktad�r. 

Örgütler içi e� itimlerle, bilgisayar teknolojisini kullanarak uzaktan e� itimle veya aç�k ö� retim 

üniversitelerinin kurulmas� gibi daha esnek ö� renme ortamlar�yla ya�am boyu ö� renme 

olgusunun gerçekle�mesi için araçlar yarat�lmaktad�r. 

Yüksek Ö� retim Sonras�: Daha çok yeti� kin e� itimini ça� da� la� t�rmak ve güçlendirmek olarak 

alg�lanabilecek bu düzey, ço� u ülkede ya�am boyu ö� renmenin öncelikli konusu olarak 

de� erlendirilmektedir. Ülkeler genellikle, yeti� kin e� itimini destekleyici ortamlar� 

cesaretlendirmekte ve te� vik etmektedirler. Üye ülkelerde, de� i� ik uygulamalarla, bu türden 

ortamlar olu� turacak olan kurumlara, finans deste� i sa� lanmakta, e� itim deste� i verilmekte ve 

maksimum esneklik sa� lanmaktad�r. Ayr�ca, i� birli � i ve ortakl�klar olu� turulmas� da 

desteklenmekte, rehberlik ve bilgi sa� lanmaktad�r. 

Özetlemek gerekirse, hangi e� itim düzeyi olursa olsun, üye ülkeler ya�am boyu ö� renme 

kavram�na vurgu yapmakta, bu olguyu yerle� tirecek destek ve te� viklerde bulunmakta, geli� tirici 

ortamlar yaratmakta ve bu do� rultuda çe� itli uygulamalar gerçekle� tirilmektedir. 

 

KAVRAMIN GÜNÜMÜZDE ULA � TI � I �ÇER���  

Ya�am boyu ö� renme kavram�, birlik üye ülkelerinde genel olarak resmi bir tan�m içine 

s�� d�r�lmamakla birlikte, informal olarak ortak bir alg� olu� turmu� tur. Örne� in Hollanda’da bu 

kavram, do� rudan Birlik belge ve metinlerinde oldu� u � ekliyle ele al�nmaktayken, �rlanda’da 

Ulusal ��  Plan� içine i� lenmi� tir. Öte yanda, Fransa, Danimarka, �ngiltere, Portekiz, Finlandiya 

gibi ülkelerde bu kavram çerçevesinde ele al�nabilecek, belge ve dokümanlar haz�rlanm�� t�r. 

Genel olarak Birlik üyesi ülkelerde, do� rudan bir tan�mlama yoluna gidilmemi� tir. Bu durum, 
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ya� am boyu ö� renme kavram�n�n neden giderek daha detayl� ele al�nd�� �na bir gerekçe olabilir. 

K�saca de� erlendirmek gerekirse, kavram hala üzerine dü� ünülen ve tart�� �lan “mu� lak” bir olgu 

olarak güncelli� ini korumaktad�r. 

Ço� u Avrupa Birli� i üyesi ülkede, bu kavram� destekleyecek do� rudan bir yasal metin 

bulunmamaktad�r. Ama, ülkelerin Birli� e üyeli� i sürecinde, ya�am boyu ö� renme olgusu, e� itim 

basamaklar�na yerle� tirilmeye çal�� �lmaktad�r. Bu do� rudan tan�mlama biçiminde olmasa da 

uygulama örnekleriyle gözlenebilmektedir. Formal/informal mesleki e� itim, halk e� itim kurslar�, 

yeti� kin e� itimi v.b. ya� ama boyu ö� renme uygulamalar�d�r.  

 

BAZI B �RL� K ÜYES�  ÜLKELERDE ÖRNEK UYGULAMALAR 

Avrupa Birli� i, ya� am boyu ö� renme kavram�n� son dönem e� itim politikalar�n�n 

merkezine alm�� t�r. Üye ülkeler de bu temel politika çerçevesinde uygulamalar yapmaktad�rlar. 

A� a� �da, Birlik üyesi ülkelerin baz�lar�nda görülen uygulamalara çe� itli ana temalar alt�nda, 

örnekler verilmektedir (CEC, 2001b): 

 

Ö� renmeye De� er Vererek,  Ya� am Boyu Ö� renmeye Katk� Sa� lamak 

Hollanda: Önceki ö� renimlerin akreditasyonu için bilgi merkezi  

Bu uygulamada, bireylerin yasal e� itim basamaklar� d�� �nda ald�klar� önceki e� itimlerin, resmi 

belge ya da sertifikalarla tan�nmas� amac�yla, Hollanda hükümeti, mesleki birlikleri ve 

sektörlerle ortakla�a olarak “EVC bilgi merkezi” adl� bir merkez olu� turulmu� tur. 

Norveç: Yüksek ö� retimle ilgili doküman 

Yap�lan bir yasa de� i� ikli � iyle 25 ya�  üzerinde olup bir üniversite ya da yüksek okulda e� itim 

almayan bireylere, bu tür e� itime ba� vuru hakk� sa� lanm�� t�r. Kurumlar, mevcut programlara 

kaydolmak isteyenlerin uygun olup olmad�klar�na bakmakta ve formal s�navlar 

uygulamaktad�rlar. 2001 y�l�nda itibaren 4700 ki� i bu tür programlara ba� vurmu� tur.  

 

Bilgilendirme, Rehberlik ve Dan��manl�k Hizmetleriyle, Ya�am Boyu Ö� renmeye Katk� 

Sa� lamak 

Fransa: Job city 

“Job city” ya da “La cité de metiers” olarak an�lan program, tüm vatanda� lara i�  ya� am� ve 

mesleklere ili� kin profesyonel dan�� manlarla rehberlik vermektedir. Ö� renciler, yeti� kinler, 

gençler ve çal�� anlar�n kat�ld�� � ve bireylerin kendi ihtiyaçlar�na göre, kurumlar veya üretim 

merkezlerinde, bu olu� umlar�nda deste� iyle verilen bu program ücretsizdir. 

� spanya: Ö� renme arac�s� 
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“The learning madiator” (ö� renme arac�s�) olarak bilinen ve Bask bölgesinde uygulanan 

programda,  insan kaynaklar� alan�nda yeti�mi�  i� -dan��manlar�, i�  bulma haz�rl�� �ndaki bireylere 

hizmet vermektedir. Bask bölgesinde, ki� ilerin ö� renme ihtiyaçlar�n� belirleyecek ve çözümler 

geli� tirecek sekiz arac� bulunmaktad�r.  

 

Ö� renmeye Para ve Zaman Yat�r�m�  Yaparak, Ya� am Boyu Ö� renmeye Katk� Sa� lamak 

� sveç: Okul öncesi müfredat 

�sveç’te, yerel otoriteler, ailesi çal�� an çocuklara, 1 ya� �ndan itibaren okul öncesi e� itim vermek 

zorundad�rlar. Hükümet bu düzeyde e� itime kat�l�m art�rmak için, yerel yönetimlere para deste� i 

sa� lamaktad�r. 

Estonya: Vergi indirimi 

Estonya’da, hem kendisi için hem de çocuklar� için, e� itim harcamas� olan ailelere %26’ya varan 

oranda vergi indirimi sa� lanmaktad�r. 

 

Ö� renenlerle Ö� renme Ortamlar�n� Bir Araya Getirerek, Ya� am Boyu Ö� renmeye Katk� 

Sa� lamak 

Yunanistan: Aç�k ve uzaktan e� itim 

Ya�am boyu ö� renme kapsam�nda dü�ünülebilecek uygulama, aç�k ya da uzakta e� itim 

düzeyinde e� itim verilmesidir. Bu düzeyde, yakla� �k 5000 ö� renci bulunmaktad�r.  

Avusturya: Bölgesel ö� renim merkezleri 

Saalfelden/Salzburg bölgesinde, özel bir bölgesel ö� renim merkezi geli� tirilmektedir. Merkez, 

e� itim f�rsatlar�n�n az oldu� u bölgelerde, engellilere özellikle zorunlu e� itim sonras� düzeyde 

e� itim imkanlar� yaratarak, bölgenin ihtiyaçlar�na yan�t verebilmeyi amaçlamaktad�r. 

 

Temel Becerileri Geli� tirerek, Ya� am Boyu Ö� renmeye Katk� Sa� lamak 

Fransa: Marsilya-�kinci bir � ans okulu 

Sorunlu bir bölge olan Bégude’de kurulan bu okul, diplomas� olmayan i� siz gençlere hizmet 

vermektedir. Ö� renciler okul ve meslek kurulu� lar� aras�nda dönü� ümlü olarak e� itilmektedir.  

Amaç, gençlere mesleki e� itim vererek, kendine güvenlerini geli� tirmektir. 

� spanya: ALBA projesi 

�spanya’da becerileri s�n�rl� olan kad�nlara yönelik, otonom topluluklarda uygulanan bir 

programd�r. Leonardo Da Vinci program� çerçevesinde ba� lat�lan uygulama kapsam�nda, beceri 

düzeyleri yeterli olmayan kad�nlar, e� itilerek çal�� ma hayat�na entegre edilmeye 

çal�� �lmaktad�rlar. 
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Almanya: Ö� renen kültür ve yeterlilik geli� tirme-��  yerinde ö� renme 

Federal E� itim ve Ara� t�rma Bakanl�� � taraf�ndan ba� lat�lan bu program�n amaçlar�; i�  yerinde 

ö� renerek kal�c� ve etkili bir ö� renme edinimi sa� lamak, bireylerin mesleki ö� renimlerini 

geli� tirmek ve i� sizli� e kar� � mücadele stratejileri olu� turmakt�r. Program�n önceli� i, i�  görenler 

ve i�  verenler için ö� renen bir kültür olu� umunu desteklemektir. Ayr�ca, dan�� manl�k, hizmet içi 

e� itim kurumlar� da sa� lan�rken, informal olarak edinilmi�  yeterlilikleri de içeren sertifikasyonu 

çal�� malar� da program içeri� inde bulunmaktad�r. Federal hükümet ve Avrupa Birli� i fonlar�ndan 

yakla� �k 18 milyon Euro, 2001-2007 y�llar� boyunca kullan�lmak üzere, bu program için 

ayr�lm�� t�r. 

 

SONUÇ VE ÖNER� LER 

Ya�am boyu ö� renme sadece Avrupa Birli� i’nin de� il dünyan�n da ilgi gösterdi� i 

oldukça geni�  kapsaml� bir e� itim yakla� �m�d�r. 1970’li y�llardan itibaren e� itimcilerin 

gündeminde yer almaktad�r. Bir çok aç�dan ele� tirilse de, güncelli� inden pek bir � ey 

kaybetmeyen kavram ço� unlukla formal e� itim süreçleri d�� �nda sürdürülen e� itim 

etkinlikleriyle ili � kilendirilse de anlam� ve içeri� i konusunda henüz tam bir fikir birli� i oldu� u 

söylenemez. 

Ya� lanan nüfusa vurgu yapan son dönem istatistikler de göz önüne al�nd�� �nda, genel 

olarak ekonomiye hizmet eden bir yakla� �m oldu� u do� rultusunda yo� unla�an ele� tirilere 

ra� men, Avrupa Birli� inde “ya�am boyu ö� renme Birlik taraf�ndan, de� erlerini ve politikalar�n� 

sadece e� itim alan�nda de� il di � er alanlarda da popülerle� tirmek, kamuya mal etmek, hakl� 

ç�karmak ve özetlemek için seçilmi�  bir slogand�r” (Dehmel, 2006: 58). Bu kavrama dönük 

uygulamalar�n cesaretlendirilmesi, art�r�lmas�, çe� itlendirilmesi ve sonuçlar�n�n net biçimde 

de� erlendirilmesi, azalan nüfusuyla Avrupa Birli� i için kaç�n�lmazd�r. 

Birlik üyesi ülkelerdeki nüfus art��  h�z�ndaki azalma ve yeti� kinlerin, formal e� itim 

süreçleri sonras�nda, sürekli güncellenen bilgi, teknoloji ve bilgi teknolojilerini takip 

edebilmeleri bak�m�ndan, ya� am boyu ö� renme, e� itim politikalar�na do� rudan yans�t�lmas�, aç�k 

olarak tan�mlanmas�, desteklenmesi ve uygulama örneklerinin art�r�lmas� gereken bir olgudur. 
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